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Положение
о дошкольном отделении «Нур» при МКОУ «СОШ №2» с.п.Лечинкай

1. Общие положения
1.1. Н астоящ ее П оложение о дош кольном  отделении регулирует образовательну 
воспитательную  и ф инансово-хозяйственную  деятельность дош кольного отделения (далее ДО)
1.2. Н епосредственное руководство деятельностью  ДО осущ ествляет директор учреждена 
действую щ ий на основании У става учреж дения и настоящ его Положения.
1.3. За учебно-воспитательную  работу отвечает старш ий воспитатель дош кольным отделением
1.4. Работники ДО назначаю тся на долж ность и освобож даю тся от долж ности приказе 
директора Учреждения.
1.5. ДО  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федераци 
Ф едеральны м законом от 29.12.2012г. №  273-ФЭ «Об образовании в РФ», д р у г т  
федеральны ми законами, Приказом М инистерства образования и науки Российской Ф е д ер а т  
от 30 августа 2013 г. №  1014 «Об утверж дении порядка организации и осуществлен! 
образовательной деятельности по основны м общ еобразовательны м программам 
образовательны м  программам дош кольного образования». СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санигарн 
эпидем иологические требования к устройству, содерж анию  и организации реж има работ 
дош кольны х образовательных организаций", иными нормативными правовыми акта1\ 
Российской Ф едерации, законами и иными нормативны ми правовыми актами КБР, решения> 
У правления образованием Чегемского м униципального района, договором, заклю чаемым меж, 
У чреж дением  и родителями (законными представителями) воспитанников. У ставом Учреждена 
настоящ им П оложением и иными локальны м и актами У чреждения.
1.6. ДО  не является ю ридическим лицом и не вправе от своего имени заклю чать договоры 
соверш ать иные сделки. Заклю чение договоров и соверш ение иных граж данско-правовых сдел! 
от имени У чреждения возможно только на основании доверенности, выданной в установление 
порядке директором У чреждения, и в пределах предоставленных прав, указанных 
доверенности.
1.7. В ДО не допускается создание и деятельность организационных структур политическ! 
партий, общ ественно-политических и религиозны х движений и организаций (объединенш  
Воспитание и образование детей в ДО  носит светский характер.
1.8. К онтроль за деятельностью  ДО осущ ествляет директор Учреждения.
1.9. Н а время отсутствия старш его воспитателя ДО  (отпуск, болезнь и пр.), его обязанное' 
исполняет работник, назначенный приказом директора У чреждения, который приобрета 
соответствую щ ие права и обязанности, а такж е несет ответственность за надлежащ ее исполнен] 
возложенны х обязанностей.
1.10. Ш татную  численность ДО утверж дает директор Учреждения, исходя из конкретнь 
условий и особенностей деятельности У чреждения.



2. Задачи ДО
2.1. О сновными задачами ДО являю тся ф ормирование общей культуры, развитие физически* 
интеллектуальны х, нравственных, эстетических и личностных качеств,' формировани 
предпосы лок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДО.

3. Функции
3.1. Для реш ения задач п.2.1 настоящ его П олож ения ДО  обеспечивает:
3.1.1. реализацию  утвержденных У чреж дением  образовательных программ дош кольной 
образования, направленных на разностороннее развитие детей дош кольного возраста с учетом и: 
возрастны х и индивидуальных особенностей, в том числе достиж ение детьми дош кольног 
возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успеш ного освоения hmi 
образовательны х программ начального общ его образования, на основе индивидуального подход 
к детям  дош кольного возраста и специф ичны х для детей дош кольного возраста видо 
деятельности;
3.1.2. реализацию  комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бы товоп 
обслуж ивания воспитанников, обеспечению  соблю дения ими личной гигиены и режима дн 
(присмотр и уход за детьми);
3.1.3. организацию  охраны здоровья воспитанников ДО , включая:

1) текущ ий контроль за состоянием здоровья воспитанников;
2) организацию  питания воспитанников, вклю чая контроль за качеством доставляемы х i 

Д О продуктов питания и соблю дением сроков их реализации, за организацией питания в ДО i 
качеством приготовления блюд, соблю дением  натуральны х норм продуктов;

3) пропаганду и обучение воспитанников навыкам здорового образа жизни, тpeбoвaния^ 
охраны труда;

4) организацию  и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровлени: 
воспитанников, для занятия ими ф изической культурой и спортом;

5) создание установленных условий для работы медицинского персонала учреждени: 
здравоохранения в помещ ении ДО; необходим ое взаимодействие с персоналом учреждени; 
здравоохранения, включая вопросы оказания медико-санитарной помощ и, прохождение 
воспитанниками в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации периодически; 
медицинских осмотров и диспансеризации;

6) обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДО;
7) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДО;
8) проведение санитарно-противоэпидемических, санитарно-гигиенических 

проф илактических и оздоровительны х мероприятий, обучение и воспитание в сфере охрань 
здоровья граждан в Российской Ф едерации;

9) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДС 
в установленном порядке.
3.1.4. специальны е условия для получения дош кольного образования детьми с ограниченным* 
возмож ностями здоровья в соответствии с требованиям и законодательства об образовании npt 
осущ ествлении образовательной деятельности по утвержденным Учреждением адаптированны*^ 
образовательны м  программам дош кольного образования;
3.1.5. на основании заявления или согласия в письменной форме родителей (законны* 
представителей) воспитанников оказание психолого-педагогичйской, медицинской и социально? 
помощ и воспитанникам, испытываю щ им трудности в освоении основных общ еобразовательны* 
программ дош кольного образования, развитии и социальной адаптации.
3.1.6. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей 
оказание консультативной и методической помощ и родителям (законным представителям; 
воспитанников по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
3.1.7. использование и соверш енствование методик образовательного процесса и 
образовательны х технологий;
3.1.8. создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственногс 
формирования личности воспитанников;



3.1.9. осущ ествление образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне, 
реализацию -- в полном объеме утверж денны х Учреждением образовательных программ, 
соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям , соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
3.1.10. безопасны е условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за 
воспитанникам и, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечиваю щ ими 
ж изнь и здоровье воспитанников, работников ДО;
3.1.11. соблю дение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних воспитанников, работников ДО; соблю дение правовых, нравственных и 
этических норм, требований проф ессиональной этики педагогическими работниками;
3.1.12. наблю дения (мониторинг) за здоровьем, развитием  и воспитанием воспитанников, в том 
числе с помощ ью  электронных форм;
3.1.13 участие педагогических работников ДО  в работе педагогических, методических советов, 
других формах методической работы, в работе по проведению  родительских собраний, 
оздоровительны х, воспитательных и других мероприятий, предусмотренны х утвержденной 
У чреж дением  образовательной программой;
3.1.14. сбор, накопление, анализ и хранение в установленном порядке информации, необходимой 
для реш ения задач и выполнения функций ДО , ведение документации с обеспечением 
конф иденциальности и безопасности содерж ащ ихся в них персональных данных и с 
соблю дением  требований законодательства Российской Ф едерации о государственной или иной 
охраняемой законом тайне;
3.1.15. соблю дение требований законодательны х и нормативных актов по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, вы полнение государственных санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов в ДО;
3.1.16. своевременное предоставление отчетности;
3.1.17. рациональное использование и сохранность дидактических средств, оборудования и 
инвентаря, другого имущ ества; эфф ективное использование имущества;
3.1.18. развитие и укрепление учебно-материальной базы в ДО. контроль за материально- 
техническим  обеспечением и оснащ ением  образовательного процесса, оборудованием 
помещ ений ДО в соответствии с требованиям и законодательства об образовании;
3.1.19. организацию  методического, м атериально-технического обеспечения и оснащ ение 
образовательного процесса, оборудование помещ ений в соответствии с требованиями 
законодательства;
3.1.20. разработку, с учетом возрастны х и индивидуальны х особенностей детей, образовательных 
программ и учебных планов, годовых календарных учебных графиков, утверж дение их 
директором  У чреждения;
3.1.21. разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности 
ДО ; систематическое повыш ение своего профессионального уровня педагогическими 
работниками ДО;
3.1.22. выявление семей, находящ ихся в социально-опасном положении, и оказание им 
содействия в обучении и воспитании детей;
3.1.23. иные функции в соответствии с требованиям и законодательства об образовании, 
локальны м и актами Учреждения.

4. Права
4.1. ДО  для выполнения возложенных на него функций предоставлено право:

- на творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- на выбор учебных пособий, м атериалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством  об 
образовании;



- на. участие в разработке образовательны х программ, в том числе учебных планов 
календарны х учебных графиков, рабочих учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
м етодических материалов и иных ком понентов образовательны х программ;

- на бесплатное пользование библиотекам и и инф ормационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальны м и нормативны ми актами У чреждения i 
инф ормационно-телекомм уникационны м  сетям и базам данных, учебным и м етодически\ 
материалам, музейным фондам, материально-техническим  средствам обеспечени; 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осущ ествления педагогической 
деятельности;

- на участие в обсуждении вопросов, относящ ихся к деятельности СП ДО , в том числ' 
через органы управления и общ ественны е организации;

- на внесение на рассмотрение директора Учреждения предлож ений по вопросам 
входящ им в компетенцию  ДО.

в рамках, определяемых директором  У чреждения и должностными инструкциями 
представлять У чреждение в контактах с ф изическими и (или) ю ридическими лицами;

- требовать от соответствую щ их. служб и долж ностны х лиц У чреждения оказани 
необходимого для реализации задач и функций ДО  содействия.
4.2. Права, предоставленные ДО, реализует старш ий воспитатель ДО, а такж е работники ДО 

соответствии с установленным долж ностны м и инструкциями. Права, обязанности 
ответственность работников ДО, устанавливаю тся законодательством  Российской Ф едерацш  
уставом- правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативным 
актами У чреж дения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.3. Старш ий воспитатель ДО вправе:
4.3.1. У частвовать с правом совещ ательного голоса в заседаниях П едагогического Совет 
У чреж дения и проведении иных массовы х мероприятий.
4.3.2. Знакомиться с проектами реш ений директора У чреждения, касаю щ ихся деятельност 
СПДО.
4.3.3. У частвовать в обсуждении вопросов, касаю щ ихся исполнения долж ностных обязанностей
4.3.4. Вносить на рассмотрение директора предлож ения по улучш ению  деятельности ДО.
4.3.5. П ривлекать работников ДО к реш ению  задач, возложенных на ДО.
4.3.6. П одписывать и визировать документы  в пределах своей компетенции.
4.3.7. Вносить предложения о поощ рении отличивш ихся работников, наложении взысканий i 
наруш ителей производственной и трудовой дисциплины .
4.3.8. В пределах своей компетенции сообщ ать непосредственному руководителю  обо все 
вы явленны х в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению .
4.3.9. П овыш ать свою квалификацию .

5. Ответственность
5.1. ДО  несет ответственность в установленном законодательством  российской с^едерации за:
- невы полнение или ненадлежащ ее вы полнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию  не в полном объеме учены х программ в соответствии с учебным планом;
- качество образования своих выпускников;
- ж изнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;
- качество питания воспитанников;
- наруш ение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренш  
законодательством  об образовании прав и свобод обучаю щ ихся, родителей (законш  
представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся;
- наруш ение требований к организации и осущ ествлению  образовательной деятельности;
- иные действия, предусмотренные законодательством  Российской Федерации.
5.2. О тветственность за надлежащ ее и своеврем енное вы полнение ДО своих ф ункщ  
предусм отренны х настоящим П олож ением , сохранность и эффективное использован 
имущ ества, закрепленного за ДО, уровень квалификации работников ДО  несет старш 
воспитатель.



6. Порядок разработки, оформления, утверждения, введения в действие, актуализации и 
хранения положения и изменений к нему

6.1. П олож ение утверждается и вводится в действие приказом директора У чреждения.
6.2. У тверж денное П оложение о ДО  и приказ об утверждении Положения о ДО хранятся 
У чреждении.
6.3. И зменение П оложения о ДО производится путем внесения изменений либо утверждения 
П олож ения в новой редакции.
6.4. П олож ение о ДО подлежит обязательной замене и утверж дению  в новой редакции в 
следую щ их случаях:

- изменение организационно-правового статуса, названия У чреждения или ДО;
- реорганизация У чреждения;
- внесение в Положение значительных изменений.


